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Ziele

Seit 2022 bietet Pioneers of Change (POC) mit ,Men.Return — Mann.Sein in einer Welt der Krisen*
niederschwellige digitale Begegnungsraume fur Manner, die den Austausch und die Verbundenheit starken
sollen. Das Programm orientiert sich an den Prinzipien des ,Art of Hosting" — der Kunst des Gastgebens —
und nutzt achtsame Moderation sowie dialogorientierte Methoden wie Kreisgespréache, World Café und Open
Spaces, um tiefgehende Begegnungen und wirkungsvolle Zusammenarbeit zu ermdglichen. Das Projekt
richtet sich speziell an Manner in herausfordernden Ubergangsphasen wie Pensionierung, Vaterschaft oder
dem Ubergang ins Erwachsenenleben und verfolgt einen intergenerationellen Ansatz.

Umsetzung

Der Fokus der Evaluation liegt sowohl auf der Prozessbegleitung als auch auf der begleitenden Evaluation
der gesetzten MalRnahmen. queraum bietet dem Projektteam regelmaRige Reflexionsworkshops, um
Lernerfahrungen zu sammeln, nachste Projektschritte zu planen und die Zielerreichung der gesetzten
MalRnahmen zu reflektieren. Um Einschatzungen zur Qualitat, Wirkung und Nutzen der Angebote zu
sammeln, werden qualitative Interviews sowie eine qualitative Befragung mit Teilnehmern durchgeflhrt.
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