EVALUATION DER EQUAL-PARTNERSCHAFT ,,ROOMYCOMPANY.AT

Auftraggeber/in
Roomy.Company.at wurde vom Bundessozialamt aus Mitteln der
Beschaftigungsoffensive der Osterreichischen Bundesregierung
(Behindertenmilliarde) und des Europdischen Sozialfonds finanziert.

Zeitraum
Juli 2005 bis Juni 2007

Ziel(e)
Menschen mit Behinderungen oder chronischen/psychischen Beeintrachtigungen
haben am Arbeitsmarkt besonders ungtinstige Job-Voraussetzungen. Die Equal-
Partnerschaft RoomyCompany.at verfolgte das Ziel, den Arbeitsmarkt flir diese
Personengruppen im sozialen Sinn ,gerdumiger zu machen.

Umsetzung
Als operative Partnerorganisation war queraum. kultur- und sozialforschung fur
die Evaluation und das Gender Mainstreaming (GM) zusténdig.
Das Evaluationsteam unterstlitzte die Entwicklungspartnerschaft auf drei
Ebenen: auf der Ebene der gesamten Entwicklungspartnerschaft, der einzelnen,
operativ tatigen Module und der transnationalen Partnerschaft.
Die eingesetzten Evaluations-Methoden (Workshops, Interviews, schriftliche
Befragungen, Selbstreflexionsbégen,..) orientierten sich an den Prozessen und
Produkten der Entwicklungspartnerschaft und ihrer einzelnen Module.

Hinsichtlich des Gender Mainstreaming wurde darauf geachtet, GM in méglichst
viele Prozesse und Gremien der EP einzubinden. So wurde GM in den
regelmaBig stattfindenden Evaluations- und GM-Workshops mit den Modulen
thematisiert und gemeinsam reflektiert. Bei Bedarf wurde das Thema bei den
JourFixe-Terminen mit der Koordination thematisiert. Zudem war das
Evaluations- und GM-Team in allen Gremien (z.B. operatives Forum,
strategisches Forum, Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit...) vertreten.

Um das Wissen der EP-Partnerinnen hinsichtlich GM zu erh6hen, wurden in der
Projektlaufzeit mehrere GM-Seminare organisiert, die thematisch auf die
Bedtrfnisse und konkreten Anliegen der EP-Partnerlnnen ausgerichtet waren.
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