BEGLEITENDE EVALUATION DES PROJEKTES ,,AUVAFIT“

Auftraggeber/in
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Zeitraum
April 2007 bis April 2008 (Phase 1)
Mai 2008 bis Dezember 2008 (Phase 2)
September 2009 bis Marz 2011 (Phase 3)

Ziel(e)
Das Praventionsangebot der AUVA hat zum Ziel, Betriebe dabei zu unterstitzen,

die Qualitat der Arbeit und der Arbeitsplatze zu verbessern,

die Motivation und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiterinnen zu erhéhen,
Krankenstande zu senken und

die Zahl der Arbeitsunfalle zu senken.

Umsetzung
queraum. kultur- und sozialforschung wurde gemeinsam mit Prospect
Unternehmensberatung beauftragt, die begleitende Evaluation des Pilotprojektes
durchzufihren.
Der Schwerpunkt der Evaluierung liegt auf der Uberpriifung der Wirksamkeit des
Angebots AUVAfit. Zudem werden die Projektdurchfihrenden dabei unterstutzt,
das Angebot qualitativ und inhaltlich weiterzuentwickeln. Es kommen sowohl
qualitative als auch quantitative Forschungsmethoden zum Einsatz (quantitative
Erhebungen und qualitative Befragung in den Pilotbetrieben, Leitfaden-Interviews
mit den Projektverantwortlichen in der AUVA und Feedbackbdgen). Eine
Umfeldanalyse dient dazu, die Frage der Positionierung des AUVA(fit-Projektes
innerhalb des Unternehmens und am ,,Gesundheitsférderungs-Markt* zu
diskutieren.

Ergebnisse
Die Ergebnisse der Prozess- und Ergebnis-Evaluation werden im
Abschlussbericht einerseits in Form von Fallstudien der einzelnen Pilotbetriebe
und andererseits betriebslbergreifend dargestellt.
Im Rahmen von regelmaRig stattfindenden Rickmeldungsworkshops reflektiert
und diskutiert das Evaluationsteam Zwischenergebnisse mit den
Projektverantwortlichen. Erfahrungsgemaf kann durch ein derartiges Vorgehen
eine sehr hohe Nutzung des in der Evaluation gesammelten — und vorerst
externen Wissens — fur die konkrete Projektdurchfihrung gewahrleistet werden.
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